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DES PARTENARIATS D’EXCELLENCE

• AVEC L’ESCP-EAP

•AVEC LE LARGEPA
(LABORATOIRE DE RECHERCHE EN SCIENCES DE GESTION DE L’UNIVERSITÉ PANTHÉON-ASSAS)
équipe de recherche reconnue par le Ministère

OBJECTIF

FORMER DES EXPERTS DE L’ÉVALUATION DES SYSTÈMES
ET DES ORGANISATIONS COMPLEXES

Ce Master Recherche en Sciences du Management et de Gestion des Organisations a pour objectif principal de préparer des étudiants

à la recherche et par la recherche.

Il permet d’acquérir une connaissance approfondie des différents domaines du Management, d’en maîtriser les concepts fondamentaux

et d’acquérir les compétences méthodologiques nécessaires à tous travaux de recherche approfondie.

Il forme des experts maîtrisant les techniques de l’évaluation des systèmes et des organisations très recherchés dans les cabinets de

conseils en management ainsi que dans les structures privées et publiques.

Il est adossé au Laboratoire de Recherche en Sciences de Gestion de l’Université Panthéon-Assas (Largepa), dirigé par le Professeur

Jacques Rojot.

PÉDAGOGIE

UNE FORMATION À LA RECHERCHE ET PAR LA RECHERCHE

La finalité de la formation académique s’articule autour de quatre axes principaux :

• Acquérir une connaissance approfondie et théorique des concepts fondamentaux en sciences de Gestion

• Maîtriser les disciplines internes et transversales en Gestion : Stratégie, Marketing, Théorie des Organisations, Gestion 

de Ressources Humaines, Finances

• Développer des capacités de synthèse et de raisonnement par la réalisation de travaux, d’exposés, dossiers et études de cas

• Construire une problématique de manière cohérente à partir d’une méthodologie de recherche définie.

L’année est divisée en deux semestres. Lors du premier semestre, les étudiants suivent des enseignements annuels magistraux de

Méthodes et Méthodologie de la Recherche en Gestion.

Lors du second semestre, les étudiants s’inscrivent à quatre séminaires de leur choix d’applications et de recherches en Gestion.

DÉBOUCHÉS

DES FONCTIONS DE MANAGER OU DE CHERCHEUR EN SCIENCES DE GESTION

Ce diplôme forme des experts de l’évaluation des systèmes et des organisations complexes. Il débouche sur des postes de 

responsables de mission d’expertise et d’inspection en entreprise, en cabinet de conseil et de management, dans des structures minis-

térielles et interministérielles ou grandes administrations, dans des organismes internationaux (OCDE, BIT, UEO, Union Européenne…).

Il forme également aux métiers d’Enseignants Chercheurs de l’enseignement supérieur : Universités, Grandes Écoles et organismes de

recherche (CNRS).

COMMENT INTÉGRER
LE MASTER RECHERCHE

Ce Master est ouvert aux candidats titulaires d’un M1 (maîtrise) de

Gestion de sciences économiques, d’A.E.S., de droit privé ou titulaire

d’un diplôme d’école de commerce ou d’ingénieur.

Les candidats titulaires d’un autre diplôme peuvent également être

admis dans cette formation sur avis du Conseil Scientifique de

l’Université.

MODALITÉS D’INSCRIPTION

• Retrait des dossiers sur Internet :

http://www.u-paris2.fr

du 15 mars au 31 mai.

• Titulaires d’un diplôme étranger :

Inscriptions par courrier uniquement

du 15 janvier au 28 mars.

SÉLECTION

Sur dossier de candidature et entretiens de sélection fin juin

devant un jury composé de 3 personnes.

Résultats : début juillet.

PROGRAMME

UN ENSEIGNEMENT DE HAUT NIVEAU EN SCIENCES DE GESTION

Ce Master a pour finalité de développer une connaissance approfondie des Sciences de Gestion et d’acquérir une vision élargie du

management et de ses principes fondamentaux grâce à :

• Une équipe professorale d’excellence composée de chercheurs prestigieux et de professionnels renommés ;

• Une pluridisciplinarité articulée autour de trois pôles d’enseignement

(Management – Stratégie / Ressources Humaines et Organisation / Marketing) ;

• Une solide formation en épistémologie et méthodologie renforcée par des applications pratiques.

DES COURS MAGISTRAUX ANNUELS

MÉTHODES ET MÉTHODOLOGIE
DE LA RECHERCHE EN GESTION

• Management des Ressources Humaines

• Évaluation et Comparaison Sectorielle

• Théorie des Organisations

• Stratégie des Entreprises

• Épistémologie et Méthodologie en Sciences de Gestion

• Techniques Quantitatives

• Méthodes Qualitatives

• Modélisation pour la Recherche en Gestion.

DES ENSEIGNEMENTS SEMESTRIELS

SÉMINAIRES D’APPLICATIONS
DE LA RECHERCHE EN GESTION

• Évaluation dans le Secteur de la Défense

• Évaluation de la Compétitivité

• Fiscalité

• Politiques Marketing

• Communication Persuasive

• Grandes Politiques Publiques

• Intelligence Économique

• Prospectives et Stratégies du Futur

• Finance.
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